
 
 

 

 

 

 

 
Obiettivi 

e 
 Contenuti 

 

 

Chiunque abbia lavorato in un buon team sa quali 
soddisfazioni, idee e piacere di stare insieme può creare. Ma 
tutti noi abbiamo anche provato la fatica di lavorare con 
persone con cui non ti trovi caratterialmente. Non sempre 
possiamo cambiare gli attori con cui lavorare e allora in questo 
seminario impareremo come personalità diverse possono 
funzionare insieme, i comportamenti che permettono lo 
scambio delle competenze e delle informazioni e di come si 
crea la fiducia o la diffidenza in team di lavoro. 
 

 
Metodologia 

 

Webinar: lezioni online in modalità sincrona in cui partecipanti 
e docenti interagiscono in diretta; utilizzo di filmati, slides, 
esercitazioni, mappe mentali. 
 

 

Destinatari 

 

 
Donne e uomini, livelli medio e medio-alto, dirigenti. 
 
 

 
Durata 

 

 
2 ore 
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PROGETTARE INSIEME 

        QUANDO NE ABBIAMO BISOGNO? 
Un gruppo di lavoro può essere un vantaggio o può diventare una fatica. 

Lavorare bene insieme agli altri vuol dire conoscere gli elementi 
           che tengono insieme le persone, cosa li motiva, cosa li infastidisce.  


