
 
 

 

 
Obiettivi 

e 
contenuti 

 

Il prodotto della valorizzazione delle differenze di genere, 
donna-uomo in azienda, è una migliore capacità nella 
soluzione dei problemi, nella collaborazione e passaggio delle 
informazioni, nella generazione delle idee.  
In questo webinar conosceremo quali stereotipi persistono 
nelle culture aziendali, quali invece sono i vantaggi 
organizzativi, economici e motivazionali che nascono dalla 
valorizzazione delle differenze. Acquisiremo maggiore 
conoscenze di questa diversità in termini di comportamenti, 
approcci ai problemi e modelli comunicativi. 
 

 

Metodologia 

 

Webinar: lezioni online in modalità sincrona in cui partecipanti 
e docenti interagiscono in diretta; utilizzo di filmati, slides, 
esercitazioni, mappe mentali. 
 

 

Destinatari 

 

 
Donne e uomini a tutti i livelli. 
 
 

 
Durata 

 

 
2 ore 
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DONNE E UOMINI IN AZIENDA: RELAZIONI E COMUNICAZIONI 

             QUANDO NE ABBIAMO BISOGNO? 
 Quando ci sono rapporti difficili tra donne e uomini che nascono da comunicazioni 

conflittuali, da letture della realtà troppo differenti, da continue incomprensioni 
e diverse valutazioni dei comportamenti. C’è una ‘mappa’ che mi aiuti ad utilizzare 

gli approcci migliori, a capire meglio l’altro/a, a trasformare le differenze in valore aggiunto? 
 


