
 
 

 

 
Obiettivi 

e 
Contenuti 

 

Lead vuol dire dirigere e noi che siamo stati/e scelti/e perché 
siamo molto bravi a dirigere gli altri, diventando il punto di 
riferimento per i nostri collaboratori, con idee, azioni, 
supporto, ci ritroviamo che per pensare, ideare, progettare il 
futuro, di tempo non ne rimane. Il Leader è uno stratega o un 
gestore della quotidianità? Ogni persona esprime con la 
propria leadership caratteristiche comportamentali, 
emozionali e razionali, diverse. In questo webinar andremo a 
indentificare i nostri fattori di eccellenza, a ritrovare gli 
indicatori della self-efficacy, a rimotivarci attraverso la 
capacità di articolare una visione per il futuro.  
 

 
Metodologia 

 

Webinar: lezioni online in modalità sincrona in cui partecipanti 
e docenti interagiscono in diretta; utilizzo di filmati, slides, 
esercitazioni, mappe mentali. 
 

 

Destinatari 

 

 
Donne e uomini, livelli medio e medio-alto, dirigenti. 
 
 

 
Durata 

 

 
2 ore 
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DIVENTO LEADER 

              QUANDO NE ABBIAMO BISOGNO? 
      Avere sempre più responsabilità a volte vuol dire accrescere i dubbi 

e le incertezze di essere la persona giusta in quella situazione. Aver bisogno  
di potenziare comportamenti e stili di pensiero che portino a un alto livello  

                                    di performance evitando l’ansia manageriale. 
 


