
   
 

 

 
Obiettivi 

e 
Contenuti 

 

Quante volte abbiamo vissuto e vivremo i cambiamenti in 
azienda: dal processo produttivo al cambiamento di un 
software, da quello logistico di uffici al cambiamento 
organizzativo. Eppure tutte le volte che dobbiamo mettere in 
atto un cambiamento ci prepariamo a dover subite contrasti e 
resistenze, perché?  In questo webinar tratteremo il ciclo 
emotivo del cambiamento, le strategie per superare i contrasti, 
le teorie degli stimoli per attivare processi innovativi. 
Impareremo anche a utilizzare i ‘salti logici’ per percepire le 
resistenze altrui e trovare nuove maniere di comunicare il 
cambiamento.  
 

 

Metodologia 

 

Webinar: lezioni online in modalità sincrona in cui partecipanti e 
docenti interagiscono in diretta; utilizzo di filmati, slides, 
esercitazioni, mappe mentali. 
 

 

Destinatari 

 

 
Donne e uomini, livelli medio e medio-alto, dirigenti. 
 
 

 
Durata 

 

 
2 ore 
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CAMBIAMENTO UP&DOWN 

              QUANDO NE ABBIAMO BISOGNO? 
        Ci rendiamo conto che non basta che ci siano idee o reali necessità 
per riuscire a portare avanti il cambiamento nelle aziende. Abbiamo bisogno 

di conoscere le leve che portano gli altri a venire dalla nostra parte. 
 


